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FICHE SYNTHETIQUE DE LA DEMANDE

	Cochez la ou les cases correspondantes :
	Intitulé du diplôme concerné
(précisez la spécialité, l’option ou la dominante)

	 FORMCHECKBOX 

Ouverture
	


	 FORMCHECKBOX 

Ouverture avec mixage des publics
	


	 FORMCHECKBOX 

Renouvellement (section d’apprentissage)
	


	 FORMCHECKBOX 

Augmentation de capacité d’accueil
	


	 FORMCHECKBOX 

Fermeture
	


	 FORMCHECKBOX 

Réduction de capacité d’accueil
	


	 FORMCHECKBOX 

Demande liée à une rénovation de diplôme
	



 FORMCHECKBOX 

Autre type de modification (changement du rythme d’alternance, changement d’implantation…), précisez en clair le type de modification 


et  le diplôme concerné) 


	Niveau
	
	
	GFE
	
	
	Code examen
	


	Durée de la formation :
	 FORMCHECKBOX 

	1 an
	 FORMCHECKBOX 

	2 ans
	 FORMCHECKBOX 

	3 ans


Effectifs visés : 


Date de l’arrêté de création* 


*Pour les titres d’ingénieur, joindre la copie de l’arrêté permettant au CFA de délivrer ce titre. Pour les autres titres, joindre la copie de l’arrêté d’enregistrement au RNCP. Pour les licences professionnelles, joindre la copie de l’habilitation.
N° d’ordre de la demande (hors rénovation et autre type de modification):                     FORMCHECKBOX 
 N° 1   

 FORMCHECKBOX 
 N° 2

Si demande déjà formulée, précisez pour quelles années scolaires : 

Nom de l’organisme gestionnaire, porteur de la demande*: 


Nom du CFA ou autre établissement, support de la formation demandée : 

	Lieu de la formation :

	Nom de l’antenne
	Commune et département

	


	


	
	


Autres établissements partenaires de la formation demandée, s’il y a lieu : 





Signature de l’organisme gestionnaire,
(indiquer les nom, prénom, qualité du signataire
et apposer le cachet de l'organisme)

* Pour tout projet de création de CFA non conventionné par la Région, joindre un exemplaire des statuts de l’organisme gestionnaire
CARACTERISTIQUES DE LA DEMANDE 

1. Nature de la demande

 FORMCHECKBOX 

Ouverture « sèche »
 FORMCHECKBOX 

Ouverture d’un diplôme rénové
 FORMCHECKBOX 

Ouverture ou augmentation en contrepartie de la fermeture ou de la réduction d’une formation existante dans le CFA

 FORMCHECKBOX 

Augmentation d’une capacité d’accueil théorique sous dimensionnée par rapport aux effectifs réels

 FORMCHECKBOX 
 
Renouvellement d’une section
 FORMCHECKBOX 

Autres, précisez : 


 FORMCHECKBOX 

Fermeture d’une formation à faibles effectifs depuis deux ans au moins (moins de 6 apprentis par an)

 FORMCHECKBOX 

Fermeture d’une formation qui n’est plus adaptée à la demande des entreprises

 FORMCHECKBOX 

Diplôme abrogé, non remplacé
 FORMCHECKBOX 

Diplôme abrogé, remplacé
 FORMCHECKBOX 

Fermeture ou réduction volontaire en contrepartie d’une ouverture

 FORMCHECKBOX 

Réduction volontaire d’une capacité d’accueil théorique sur-dimensionnée par rapport aux effectifs réels

 FORMCHECKBOX 

Autres motifs, précisez : 


 FORMCHECKBOX 

Changement du rythme de l’alternance (nouvelles modalités à préciser pages suivantes)
 FORMCHECKBOX 

Changement du nombre d’heures de face à face pédagogique (nouvelles modalités à préciser pages suivantes)
 FORMCHECKBOX 

Changement de l’aire de recrutement (nouvelles modalités à préciser pages suivantes)
 FORMCHECKBOX 

Transfert d’implantation de la formation d’une antenne à une autre (à préciser pages suivantes)
 FORMCHECKBOX 

Autres, précisez : 


	Diplôme
	Capacité actuelle totale
du cycle de formation

A informer en cas d’augmentation ou de renouvellement

Sur l’année scolaire N-1
	Capacité souhaitée totale
du cycle de formation

En année pleine de fonctionnement

	
	Intitulé
	Effectifs
	Intitulé
	Effectifs

	Ouvert, augmenté ou renouvelé
	
	
	
	

	Fermé ou réduit
	
	
	
	


2. Aire de recrutement et public visé

	Aire de recrutement proposée, en clair :
	

	Code 
 :
	
	


Effectifs visés : 


	Prérequis exigés en terme de diplômes et 
	


	spécialités (classer par ordre de priorité).
	


	
	


	
	


	
	



Caractéristiques du public visé par la demande (ex : tranches d’âges concernées, répartition filles/garçons, accueil d’un public handicapé,...) : 

La formation demandée s’inscrit-elle dans une politique de filière ?

MODALITES DE FINANCEMENT

- Principe de financement : 
Les coûts prévisionnels de fonctionnement et d’investissement doivent être estimés de façon fiable dès la demande d’ouverture. Ils valent engagement de la part de l’Organisme Gestionnaire du CFA ou de la Section d’Apprentissage  qui déclare lui avoir consacré une évaluation approfondie.

· Fonctionnement :

	
	Dans les cas de réduction ou de fermeture d’une structure pédagogique
	

	Précisez :
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	
	Coûts prévisionnels en fonctionnement : 
	(prenant en compte les éventuels crédits libérés figurant dans le tableau ci-dessus)
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2008

2009

Charges

%

%

%

60

Achats

624/628

Remboursements aux apprentis

641

Salaires du personnel

645

Charges sociales sur salaires

6...

Autres charges

Total des charges

Produits

%

%

%

77720

Subvention pour le fonctionnement 

Région      Externat 

                  Primes aux apprentis

77730

Subvention pour le fonctionnement

(Organisme Gestionnaire)

74810

Sommes venant en exonération de 

taxe d'apprentissage

748

Autres subventions d'exploitation

7...

Autres produits

Total des produits


(1) de septembre à décembre


Mode de détermination des coûts

•
Pour les charges de personnel, l'évaluation doit être détaillée dans le cadre ci-dessous en faisant notamment apparaître le ou les coûts horaires des différentes catégories de salariés concernés par la formation.

•
Cette évaluation doit être réalisée en année civile et non en année scolaire.

•
Prendre également en compte le montant des primes (hébergement, restauration, transports) susceptibles d'être versées aux apprentis, en respectant les barèmes ci-joints.

•
Dans l'hypothèse de la mise en place progressive de plusieurs promotions fonctionnant simultanément, indiquer pour chaque année, le coût total généré.

•
Dans le cas d'une ouverture  de section d'apprentissage, indiquer, pour chaque année, le coût de la promotion concernée.

	


	· Investissement :


	Coûts prévisionnels en investissement :
	

	(Investissement stricto sensus  et non fonctionnement lié à l’équipement)

	
	Total
	Conseil régional
	Organisme gestionnaire
	Taxe
d’apprentissage
	Autres

	Equipements pédagogiques (à détailler dans le tableau ci-dessous)
	
	
	
	
	

	Travaux
	
	
	
	
	

	Construction
	
	
	
	
	

	

	
	Besoins et coûts estimés des équipements pédagogiques indispensables

     à la préparation du diplôme demandé
 : 
	

	Liste des équipements pédagogiques
	Déjà disponibles
dans le CFA ou l’établissement demandeur de la SA
	A acquérir impérativement
	Coûts estimés
des équipements
à acquérir 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL
	


	
	Calendrier des investissements :
	

	
	Jour
	Mois
	Année

	A l’ouverture (année N)
	
	
	

	N + 1
	
	
	

	N + 2
	
	
	

	


MODALITES PEDAGOGIQUES 

1. Durée de la formation 
	Volume horaire
	1ère année
	2ème année
	3ème année

	Nombre d’heures de formation 
	
	
	

	Nombre d’heures en entreprise 
	
	
	


	Rythme d’alternance
	1ère année
	2ème année
	3ème année

	Temps de présence en centre (jour/semaine/mois)
	
	
	


	Répartition des volumes horaires:
	Enseignement général :
	h
	Enseignement Prof. ou techno :
	h


Validation par :  FORMCHECKBOX 
 Examen terminal

 FORMCHECKBOX 
 Contrôle en cours de formation (CCF)

 FORMCHECKBOX 
 Unités capitalisables
2. Mixage des publics (pour les ouvertures, renouvellements et augmentations de capacité)

Le diplôme demandé est-il déjà préparé dans votre établissement?
oui  FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 
 Si oui, informez le tableau suivant.

	Par quelle voie de formation ?
	Depuis combien d’années?
	Durée du cycle (en année)
	Effectif sortant

(annuel moyen)
	Taux de réussite 

(% de reçus)

	 FORMCHECKBOX 
 En voie scolaire
	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 En contrat de professionnalisation
	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Autre FPC 
	
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Par apprentissage
	
	
	
	


S’il est déjà préparé par apprentissage, précisez dans le tableau  suivant, sur les trois dernières années scolaires.
	Année scolaire
	Nombre de ruptures de contrats en 1ère année (après la période d’essai)
	Effectifs sortants
	Effectifs totaux
	Taux de réussite

(% de reçus)

	rentrée n-1 :………………………….
	
	
	
	

	rentrée n-2 :………………………….
	
	
	
	

	rentrée n-3 : …………………………
	
	
	
	


Envisagez vous, pour la formation demandée, de mixer les publics ?
 oui  FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 
 Si oui, informez le tableau suivant.

	Enseignements
	% d’élèves

(voie scolaire)
	% 

d’apprentis
	% de stagiaires en contrat de prof.
	% d’autres stagiaires en FPC
	Total

	Sur les enseignements généraux 
	
	
	
	
	100%

	Sur les enseignements prof. ou techno.
	
	
	
	
	100%

	Sur certains enseignements, précisez ci-dessous :
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%


3. Equipe pédagogique
 

Le potentiel actuel suffit-il pour le fonctionnement de la formation demandée ?
 FORMCHECKBOX 
 Oui 

 FORMCHECKBOX 
 non

 FORMCHECKBOX 
 Est-il nécessaire de compléter la formation du personnel existant ? Si oui, précisez le type de formation envisagée en annexe.

 FORMCHECKBOX 
 Est-il nécessaire de recruter des formateurs ? Si oui, précisez combien : ………………… et précisez dans le tableau en annexe.
Si vous pensez faire appel, de manière ponctuelle, à des professionnels du secteur d’activité concerné, précisez le type de professionnel, leur fonction et les enseignements concernés.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Fonctionnement pédagogique et l’individualisation des parcours

Veuillez préciser les aspects suivants : 

· outils et fonctionnement pédagogiques : réunions de concertation, documents pédagogiques

· individualisation des parcours : positionnement, accompagnement du projet professionnel de l’apprenti, appui aux apprentis en difficulté, aide à l’orientation, accueil public handicapés…

· qualité relationnelle : contacts avec les anciens apprentis, échanges entre apprentis et CFA européens, participation à la vie de l’établissement

· Aspects techniques : activités susceptibles d’être confiées aux apprentis dans l’entreprise, équipements indispensables dans l’entreprise ou au CFA (notamment pour les rénovations de diplômes)

· lien avec l’entreprise : modalités d’association des entreprises et maîtres d’apprentissage à la formation des apprentis, nombre de visites en CCF

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Autres commentaires sur les modalités pédagogiques :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opportunités socio-économiques
 

1. La formation demandée vise t-elle ?

 FORMCHECKBOX 
 une insertion professionnelle directe 

 FORMCHECKBOX 
 une poursuite d’étude

 FORMCHECKBOX 
 Elle vise les deux

2. Insertion professionnelle 

Quels sont les secteurs d’activité visés ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quel est le type d’entreprises visé ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quels sont, éventuellement, les métiers et les fonctions visés ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dans le cas où vous formez des jeunes sur le même diplôme et/ou sur des diplômes de la même filière, veuillez donner des éléments d’information sur leur insertion professionnelle dans le tableau annexé. 

La formation demandée répond-elle à des problématiques locales, au niveau du public visé,  de secteurs d’activités ou de métiers spécifiques ? 

Par ailleurs, envisagez-vous, à ce titre, une spécialisation de la formation (modules optionnels, modules d’adaptation locale, UCARE….) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Partenariats 
Avez-vous un accord de coopération avec une branche, une organisation professionnelle régionale ou locale. Si oui, lequel
 ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelles sont les entreprises impliquées dans votre projet ? Veuillez donner des éléments d’information dans le tableau annexé.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Votre projet de formation s’inscrit-il dans un partenariat local avec d’autres structures de formation et/ou avec des professionnels de l’orientation ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tableaux annexes à renseigner obligatoirement (sauf fermetures)

L’équipe pédagogique et les besoins en enseignants-formateurs ou formations (hors professionnels intervenants ponctuellement)

	Equipe existante
	Nom-Prénom
	Statut
	Matières enseignées
	Expérience de l’alternance (nombre d’années)
	Enseignement dans d’autres formations, lesquelles ?
	Formations spécifiques envisagées

	
	
	
	
	
	
	Intitulé
	Nombre d’heures
	Coût estimé

	Coordinateur
	
	
	
	
	
	
	
	

	Equipe pédagogique


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Recrutements envisagés 

	Formateurs à recruter (nombre)
	Matières à enseigner
	Titres ou diplômes exigés
	Durée

d’expérience

souhaitée
	Expérience

de

l’alternance
	Nombre d’heures de travail
	Coût estimé

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Eléments d’information sur l’insertion professionnelle des jeunes formés par la structure qui fait la demande  

	Intitulé de la formation augmentée ou du diplôme en amont de la formation demandée

(classé par niveau)
	Niveau
	Voie (Scolaire, Apprent., Contrat Prof.,Autre FPC)
	Année

d’enquête
	Effectif enquêté

(nombre)
	Taux de réponse

(en %)
	Taux

d’insertion

(en %)
	Combien de temps après la sortie ?

(en mois)
	Insertion dans quels secteurs ?
	Sur quels postes/fonctions ?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Entreprises impliquées dans le projet de formation 

	Nom de l’entreprise
	Nom du maître d’apprentissage
	Activité principale
	Dpt 
	Commune
	Nombre de salariés
	A-t-elle déjà accueilli des apprentis ?

(oui/non)
	A-t-elle formé des tuteurs ?
	Nombre de contrats pressentis pour l’année de demande
	Engagement pour une insertion professionnelle à l’issue du contrat (oui / non)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Aires de recrutement des diplômes préparés en Aquitaine

	Code
	Recrutement Régional
	Code
	Recrutement Départemental ou Local

	1A
	Aquitaine (ensemble des 5 départements)
	
	Dordogne

	1B
	Aquitaine et autres régions (ou départements limitrophes)
	20
	Ensemble du Département de la Dordogne

	1C
	Aquitaine : tous départements pour les années paires
	21
	Dordogne, sauf arrondissement de Bergerac

	1D
	Aquitaine : tous départements pour les années impaires
	22
	Dordogne, sauf commune de Bergerac

	2A
	Aquitaine : tous les départements sauf Dordogne
	23
	Arrondissement de Bergerac : communes des cantons de Bergerac, Beaumont, Eymet, Issigeac, La Force, Lalinde, Le Buisson-de-Cadouin, Monpazier, Sainte-Alvère, Sigoulès, Velines, Villamblard, Villefranche de Lonchat

	2B
	Aquitaine : tous les départements sauf Gironde
	24
	Commune de Bergerac

	2C
	Aquitaine : tous les départements sauf Landes
	25
	Dordogne et commune des cantons de l'Arrondissement de Villeneuve-sur-Lot- (cf. 51)

	2D
	Aquitaine : tous les départements sauf Lot-et-Garonne
	
	Gironde

	2E
	Aquitaine : tous les départements sauf Pyr-Atlantiques
	30
	Ensemble du Département de la Gironde

	2F
	Aquitaine, sauf arrondissements de Pau et d'Oloron
	31
	Arrondissement de Libourne : communes des cantons de Castillon-la-Bataille, Coutras, Guîtres, Libourne, Lussac, Pujols, Sainte-Foy-la-Grande

	
	
	32
	Communes des cantons d'Arcachon, d'Audenge et de La Teste

	
	Recrutement Inter-Départemental
	33
	Gironde, sauf communes des cantons du Libournais (cf. 31)

	10A
	Dordogne et Gironde
	34
	Gironde, sauf communes des cantons du Libournais (cf. 31) et des cantons d'Arcachon, d'Audenge et de La Teste

	10B
	Dordogne et Lot-et-Garonne
	35
	Gironde, sauf communes des cantons d'Arcachon, Audenge et La Teste

	10C
	Gironde et Landes
	36
	Communes des cantons d'Arcachon, d'Audenge, de La Teste et des cantons (landais) de Biscarosse, Parentis et Sanguinet

	10D
	Gironde et Lot-et-Garonne
	
	Landes

	10E
	Landes et Pyrénées-Atlantiques
	40
	Ensemble du Département des Landes

	10F
	Pyrénées-Atlantiques et zone Sud-Est des Landes
	41
	Landes, sauf communes des cantons de Biscarosse, Parentis et Sanguinet

	10G
	Lot-et-Garonne et Pyrénées-Atlantiques
	42
	Zone Sud-Est des Landes : communes des cantons de Aire-sur-Adour, Amou, Geaune, Grenade-sur-Adour, Hagetmau, Saint-Sever

	10H
	Landes et Lot-et-Garonne
	43
	Landes, sauf zone Sud-Est des Landes (cf. 42)

Lot-et-Garonne

	11
	Dordogne, Gironde et Landes
	50
	Ensemble du Département du Lot-et-Garonne

	12
	Dordogne, Gironde, Landes, sauf cantons zone Sud-Est des Landes
	51
	Arrondissement de Villeneuve-sur-Lot : communes des cantons de Cancon, Castillonnes, Fumel, Monclar, Monflanquin, Penne-d'Agenais, Sainte-Livrade, Tournon d'Agenais, Villeneuve-sur-Lot, Villeréal

	13
	Dordogne, Gironde et Lot-et-Garonne
	
	Pyrénées-Atlantiques

	14
	Dordogne, Gironde et Pyrénées-Atlantiques
	60
	Ensemble du Département des Pyrénées-Atlantiques

	15
	Dordogne, Landes et Lot-et-Garonne
	61
	Arrondissement de Bayonne : communes des cantons de Bayonne, Anglet, Biarritz, Bidache, Espelette, Hasparren, Iholdy, Labastide-Clairence, Saint-Etienne-de-Baïgorry, Saint-Jean-de-Luz, Saint-Jean-Pied-de-Port, Saint-Palais, Saint-Pierre d'Irube, Ustaritz

	16
	Landes, Lot-et-Garonne et Pyrénées-Atlantiques
	62
	Arrondissement de Bayonne, sauf District BAB (cf. 63)

	17
	Gironde, Landes et Pyrénées-Atlantiques
	63
	District BAB : cantons de Bayonne, Anglet, Biarritz

	18
	Dordogne, Landes et Pyrénées-Atlantiques
	64
	Arrondissements de Pau et d'Oloron : 

Communes des cantons des 2 arrondissements :

	
	
	
	· Arthez-de-Béarn, Arzacq-Arraziguet, Billère, Garlin, Jurançon, Lagor, Lembeye, Lescar, Montaner, Morlaas, Nay, Orthez, Pau, Pontacq, Sallies-de-Béarn, Thèse

	
	
	
	· Accous, Aramits, Arudy, Laruns, Mauléon-Licharre, Monein, Navarrenx, Oloron, Sauveterre-de-Béarn, Tardets Sorholus
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A adresser simultanément :


( au Conseil Régional d'Aquitaine, en deux exemplaires


(  à votre service instructeur, en un exemplaire


( à l’AREPA, en un exemplaire
	
	(

	Rectorat de l’Académie de Bordeaux

DAFPIC - SAIA

5 rue Joseph de Carayon Latour

BP 935

33060 BORDEAUX CEDEX
	
05 56 84 34 97

	Direction Régionale de l'Agriculture et de la Forêt 

Service Régional de la Formation et du Développement 

51 rue Kiéser

33077 BORDEAUX CEDEX
	
05 56 00 42 00

	Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales

Espace Rodesse

103 bis rue Belleville

BP 952

33063 BORDEAUX CEDEX
	
05 57 01 95 00

	Direction Régionale de la Jeunesse et du Sport

7 Boulevard des expositions du Lac

33525 BRUGES CEDEX
	05 56 69 38 00

	AREPA

99 rue Judaïque

33000 BORDEAUX
	05 57 81 45 65















DEMANDE DE MODIFICATION�de la CARTE RÉGIONALE DE L’APPRENTISSAGE�Rentrée 2007-2008




















� Cf. Liste des codes en annexe.


� le total des coûts d’équipements pédagogiques à acquérir doit correspondre au total du montant indiqué dans la ligne du tableau�Coûts prévisionnels ci-dessus.


� Veuillez décrire l’équipe pédagogique prévue pour la formation demandée dans le tableau annexe correspondant.





� Fournir les copies d’études, de courriers d’entreprises… ou tout autre document pour justifier de l’opportunité socio-économique de votre demande.





� Joindre des courriers justifiant de cet accord.
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Dossier à remettre en 4 exemplaires avant le  29 septembre 2006. au-dela de cette date, les demandes ne seront pas prises en compte pour la rentrée 2007.
Conseil régional d’Aquitaine : Direction de l’Apprentissage - 14, rue François de Sourdis - 33077 Bordeaux cedex
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Feuil1

				Années civiles

				2007 (1)		2008		2009

		Total de crédits libérés

		Part attribuée par la Région
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						Années civiles

						2007 (1)				2008				2009

		Charges						%				%				%

		60		Achats

		624/628		Remboursements aux apprentis

		641		Salaires du personnel

		645		Charges sociales sur salaires

		6...		Autres charges

				Total des charges

		Produits						%				%				%

		77720		Subvention pour le fonctionnement 
Région      Externat

				Primes aux apprentis

		77730		Subvention pour le fonctionnement
(Organisme Gestionnaire)

		74810		Sommes venant en exonération de taxe d'apprentissage

		748		Autres subventions d'exploitation

		7...		Autres produits

				Total des produits
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