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FICHE SYNTHETIQUE DE LA DEMANDE

	Cochez la ou les cases correspondantes :
	Intitulé du diplôme concerné
(précisez la spécialité, l’option ou la dominante)

	 FORMCHECKBOX 

Ouverture
	

	XX 
Ouverture avec mixage des publics
	Master Miage cohabilité Bordeaux 1 et Bordeaux IV  ouverture à l' apprentissage 
ouverture du diplôme Miage aux trois volets de formation :

formation initiale , formation à distance, alternance 



	 FORMCHECKBOX 

Renouvellement (section d’apprentissage)
	

	 FORMCHECKBOX 

Augmentation de capacité d’accueil
	

	 FORMCHECKBOX 

Fermeture
	

	 FORMCHECKBOX 

Réduction de capacité d’accueil
	

	 FORMCHECKBOX 

Demande liée à une rénovation de diplôme
	


 FORMCHECKBOX 

Autre type de modification (changement du rythme d’alternance, changement d’implantation…), précisez en clair le type de modification 


et  le diplôme concerné) 


	Niveau
	
	
	GFE
	
	
	Code examen
	


	Durée de la formation :
	 FORMCHECKBOX 

	1 an
	 FORMCHECKBOX 

	2 ans
	****
	3 ans


Effectifs visés : 24
Date de l’arrêté de création* Diplôme national habilité et donc au RNCP (voir contenu en annexe finale)
*Pour les titres d’ingénieur, joindre la copie de l’arrêté permettant au CFA de délivrer ce titre. Pour les autres titres, joindre la copie de l’arrêté d’enregistrement au RNCP. Pour les licences professionnelles, joindre la copie de l’habilitation.
N° d’ordre de la demande (hors rénovation et autre type de modification):                    xx  N° 1   

 FORMCHECKBOX 
 N° 2
Si demande déjà formulée, précisez pour quelles années scolaires : non
nom de l’organisme gestionnaire, porteur de la demande*: section apprentissage Bordeaux 1 (-Bordeaux 4 cohabilité)
Nom du CFA ou autre établissement, support de la formation demandée : aucun ..+ tard nous envisageons de sous-traiter la gestion de l'apprentissage par un organisme national des Miages  : AFIA ou un autre présenté par les universités de Bordeaux
	Lieu de la formation :

	Nom de l’antenne
	Commune et département

	
Universités Bordeaux 1 et IV
	Campus de Talence et Pessac et envisagé Campus de La Bastide 33

	
	


Autres établissements partenaires de la formation demandée, s’il y a lieu : CFA Formaposte avec la Poste et les départements DISF et La Banque Postale en formation en alternance (prévue oct 2007) et 
Entreprise La Poste en formation continue : e-miage (débuté en octobre 2006) 



Monsieur le Président de l’université Bordeaux 1
Signature de l’organisme gestionnaire,
(indiquer les nom, prénom, qualité du signataire
et apposer le cachet de l'organisme)

* Pour tout projet de création de CFA non conventionné par la Région, joindre un exemplaire des statuts de l’organisme gestionnaire
CARACTERISTIQUES DE LA DEMANDE 

1. Nature de la demande

xx
Ouverture « sèche »   
section d'apprentissage (SUA)  dans une formation existante (Master Miage Bordeaux 1- IV)
· Septembre 2007 ouverture du M2 en appprentissage
· Septembre 2008 ouverture du M1 en apprentissage
· Septembre 2009 ouverture du L3 en apprentissage
	Diplôme
	Capacité actuelle totale
du cycle de formation

A informer en cas d’augmentation ou de renouvellement

Sur l’année scolaire N-1
	Capacité souhaitée totale
du cycle de formation

En année pleine de fonctionnement

	
	Intitulé
	Effectifs
	Intitulé
	Effectifs

	Ouvert, augmenté ou renouvelé
	Formation initiale 2006
Formation à distance 2006

Formation apprentissage 2006
	150
24
0
	Formation initiale 2007

Formation à distance 2007

Formation apprentissage 2007 M2
	150
24
24

	Fermé ou réduit
	
	
	
	


2. Aire de recrutement et public visé

	 secteur informatique de gestion avec les entreprises partenaires 
	 secteur informatique de gestion avec les entreprises partenaires  par apprentissage
	Code 
 :
	
	


Effectifs visés : 24
	Prérequis exigés en terme de diplômes et 
	L3 : L2 gestion, L2 informatique, IUT, BTS, VAE ou équivalent
M1 : niveau Master Miage L3 ou VAE, ou équivalent

M2 : niveau Master Miage M1 ou VAE, ou équivalent

Admission sur dossier

	spécialités (classer par ordre de priorité).
	Informatique de gestion

	
	Systèmes d’information et e-commerce

	
	Audit des systèmes d’information


Caractéristiques du public visé par la demande (ex : tranches d’âges concernées, répartition filles/garçons, accueil d’un public handicapé,...) : 
· La demande  de diplômés de Master Miage de Bordeaux excède les capacités actuelles de la formation initiale,

· La totalité des diplômés se voient proposer plusieurs offres d’emploi et tous sont embauchés (la plupart en CDI)
· le formation à distance démarre en octobre  2006 parfaitement en ligne avec nos prévisions (15 inscrits pour le démarrage)

· Garçons /filles   :  40/60%
· Handicapés :  peu de demandes mais l’accueil est parfaitement possible 

La formation demandée s’inscrit-elle dans une politique de filière ?

· Filière Informatiques de gestion : 20 Miages de France
· Une filière mondiale de formation continue e-miage
· Une filière française d’apprentissage : > 500 étudiants et un CFA actif à Paris AFIA
· Plus de 500 apprentis en France : estimé à 700 rentrée  2006 (confirmation fin octobre)
· Un Comité des directeurs Présidé par Daniel Marquié UPS Toulouse
· Une commission Pédagogique Nationale présidée par Michel Schneider Clermont Ferrand
· Une expertise de plus de 30 ans

· Un conseil de perfectionnement présidé par Jacques Misselis 
· des informations en ligne  sur la Miage de Bordeaux 
· Site officiel de la Miage Bordeaux  (voir aussi J.Misselis)
MODALITES DE FINANCEMENT

Un principe : autofinancement dès la première année
Extension en seconde année 2008

· Mutualisation

· Rythme de l’alternance pour M1 et M2 à étudier de très près

· Cout et optimisation du M2 existant

· Demandes région minimales en 2007

· Demande précise pour investissement en 2008

dépenses 2007 - 2008 

recettes de la Miage par le CFA OU SUA  

revenus  du M2 = 426 heures * 183 €/heure  soit  75.529 euros

revenus du M1 = 0

revenus du L3  = 0

Cout de gestion sous traitée à l'AFIA  50.000 euros

divers 

soit dépenses estimées 125.000 euros 

entrée  2007-2008 
taxe quota = 24 apprentis x 5.000€  = 96.000 euros

taxe quota (hors apprentis inscrits : 20.000 euros 

Taxe Barème contribution Miage = 25.000 euros

Taxe Barème contribution université = 25.000 euros 

contribution région   minimale à étudier lors du prochain RDV de région
         transport = ?

         investissement matériel : 20.000 euros 

         autres : ? 
soit rentrée estimées :130.000 € pondérés
deux paramètres sont majeurs pour l'élaboration du budget et nous devons y réfléchir ensemble dans le cadre pédagogique en regardant son influence sur le budget
1. les rythmes de l'alternance : 1mois-1 mois 
2. la mutualisation des contenus : contenus identiques dans la formation initiale et l’apprentissage
Les accords managériaux de l’Université au 5 octobre 2006 
· Signature du Dossier  / Mrs Boudou Président Bx1 et JR.Puigali VP Cevu , M.Dupuy (dans l’accord de partenariat Bx1-Bx4) VP Bx4
· porteur du dossier : Claude Parent professeur Bordeaux 1 et directeur Formation Continue
· Direction de la Miage Joanne Hamet et Henry Nicolas Professeurs
· Comité de direction de la Miage : Hamet, Nicolas, Zemmari, Pécher, Misselis (CPerfectionnement)
· Direction des UFR : A.Braquelaire (Math-info) Bx1, JM.FiguetBx4 (gestion), Blancheton Bx 4 (droit)
· A l’étude avec l’équipe pédagogique : alternance (1mois-1mois en M2) et mutualisation
- Principe de financement : 
Les coûts prévisionnels de fonctionnement et d’investissement doivent être estimés de façon fiable dès la demande d’ouverture. Ils valent engagement de la part de l’Organisme Gestionnaire du CFA ou de la Section d’Apprentissage  qui déclare lui avoir consacré une évaluation approfondie.

· Fonctionnement :

	
	Dans les cas de réduction ou de fermeture d’une structure pédagogique
	

	Précisez :
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	
	Coûts prévisionnels en fonctionnement : 
	(prenant en compte les éventuels crédits libérés figurant dans le tableau ci-dessus)


attention trop de paramètres sont encore imprécis et nous demandons un délai complémentaire pour présenter un avenant pour le printemps 2007
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(1) de septembre à décembre


Mode de détermination des coûts

•
Pour les charges de personnel, l'évaluation doit être détaillée dans le cadre ci-dessous en faisant notamment apparaître le ou les coûts horaires des différentes catégories de salariés concernés par la formation.

•
Cette évaluation doit être réalisée en année civile et non en année scolaire.

•
Prendre également en compte le montant des primes (hébergement, restauration, transports) susceptibles d'être versées aux apprentis, en respectant les barèmes ci-joints.

•
Dans l'hypothèse de la mise en place progressive de plusieurs promotions fonctionnant simultanément, indiquer pour chaque année, le coût total généré.

•
Dans le cas d'une ouverture  de section d'apprentissage, indiquer, pour chaque année, le coût de la promotion concernée.

	Cout de la formation (SUA) :
Cout d’une heure étudiant : 173€/heure M1 et 183€/heure M2  et pour un groupe de 24 (chiffre Miage parisienne)
2007 :              Master 2    :  413 heures * 183 €/heure  soit  75.579 euros
2008 

· M2 : 413 heures * 183 €/heure  soit  75.579 euros
· M1   526 heures * 173 €/heure  soit  90.998 euros 
· Revoir la demande précise à la région (oct 2007)

· 2008 M1 :à étudier !

· 2008 L3 : 0

2009 : encore plus d’incertitude 
Primes : encore inconnues à nos yeux

Hébergement : encore inconnu à nos yeux


· Investissement :

	
	Coûts prévisionnels en investissement :
	2007

	(Investissement stricto sensu  et non fonctionnement lié à l’équipement)

	
	Total
	Conseil régional
	Organisme gestionnaire
	Taxe
d’apprentissage
	Autres

	Equipements pédagogiques (à détailler dans le tableau ci-dessous)

PC Portables

Serveur pédagogique

Projecteur video
	30.000
	
	
	
	

	Travaux
	0
	
	
	
	

	Construction
	0
	
	
	
	

	

	
	Besoins et coûts estimés des équipements pédagogiques indispensables

     à la préparation du diplôme demandé
 : 
	

	Liste des équipements pédagogiques
	Déjà disponibles
dans le CFA ou l’établissement demandeur de la SA
	A acquérir impérativement
	Coûts estimés
des équipements
à acquérir 

	PC Portables
	Non
	oui
	10.000€

	Serveur pédagogique
	partiellement
	Oui
	5.000€

	Projecteurs video
	oui
	oui
	3.000€ 

	Salles de cours, TP, TD
	mutualisées
	non
	0

	Enseignement à distance
	Mutualisés 
	disponible
	0

	
	
	
	

	TOTAL
	18.000 €


	
	Calendrier des investissements :
	

	
	Jour
	Mois
	Année

	A l’ouverture (année N)
	
	
	

	N + 1
	
	
	

	N + 2
	
	
	

	


MODALITES PEDAGOGIQUES 

1. Durée de la formation 
	Volume horaire
	1ère année
	2ème année
	3ème année

	Nombre d’heures de formation 
	
	
	426 présentiel

	Nombre d’heures en entreprise 
	
	
	mi-temps d’entreprise


	Rythme d’alternance
	1ère année
	2ème année
	3ème année

	Temps de présence en centre (jour/semaine/mois)
	
	
	1mois -1 mois à confirmer


	Répartition des volumes horaires:
	Enseignement général :
	h
	Enseignement Prof. ou techno :
	h


Master professionnalisant avec habilitation nationale.
Validation par : XX Examen terminal

XX Contrôle en cours de formation (CCF)

XXUnités capitalisables
2. Mixage des publics (pour les ouvertures, renouvellements et augmentations de capacité)

Le diplôme demandé est-il déjà préparé dans votre établissement?
oui XX
non  FORMCHECKBOX 
 Si oui, informez le tableau suivant.

	Par quelle voie de formation ?
	Depuis combien d’années?
	Durée du cycle (en année)
	Effectif sortant

(annuel moyen)
	Taux de réussite 

(% de reçus)

	 FORMCHECKBOX 
 En voie scolaire
	138
	3
	135
	98%

	 FORMCHECKBOX 
 En contrat de professionnalisation
	0
	
	
	

	 FORMCHECKBOX 
 Autre FPC 
	3
	M2
	3
	100%

	 FORMCHECKBOX 
 Par apprentissage
	0
	
	
	


S’il est déjà préparé par apprentissage, précisez dans le tableau  suivant, sur les trois dernières années scolaires.
	Année scolaire
	Nombre de ruptures de contrats en 1ère année (après la période d’essai)
	Effectifs sortants
	Effectifs totaux
	Taux de réussite

(% de reçus)

	rentrée n-1 :………………………….
	
	
	
	

	rentrée n-2 :………………………….
	
	
	
	

	rentrée n-3 : …………………………
	
	
	
	


Envisagez vous, pour la formation demandée, de mixer les publics ?
 oui  FORMCHECKBOX 

non  FORMCHECKBOX 
 Si oui, informez le tableau suivant.

	Enseignements en pleine discussion entre Bordeaux 1, Bordeaux 4 et les Miages de France (qui ont l'expérience avec près de 700 apprentis): extrême volonté de mutualisation et de mixité des publics qui ne doit pas entrer en conflit avec les règles de l'alternance) 


	% d’élèves

(voie scolaire)
	% 

d’apprentis
	% de stagiaires en contrat de prof.
	% d’autres stagiaires en FPC
	Total

	Sur les enseignements généraux 
	
	
	
	
	100%

	Sur les enseignements prof. ou techno.
	
	
	
	
	100%

	Sur certains enseignements, précisez ci-dessous :
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%

	…………………………………………………………………..
	
	
	
	
	100%


3. Equipe pédagogique
 

Le potentiel actuel suffit-il pour le fonctionnement de la formation demandée ?
 FORMCHECKBOX 
 Oui 

XX non

 FORMCHECKBOX 
 Est-il nécessaire de compléter la formation du personnel existant ? NON Si oui, précisez le type de formation envisagée en annexe.

 FORMCHECKBOX 
 Est-il nécessaire de recruter des formateurs ? oui, précisez combien : difficile à chiffrer dans l’immédiatet précisez dans le tableau en annexe.
· Vacataires d'entreprises 

· Dirigeants d'entreprises 

· Jeunes chercheurs 

· minimum d'heures complémentaires 

· (rappel : dans ses statuts, la miage peut aller jusqu'à 50% de personnalités extérieures)
Si vous pensez faire appel, de manière ponctuelle, à des professionnels du secteur d’activité concerné, précisez le type de professionnel, leur fonction et les enseignements concernés.

· initiation à la vente de services : PDG de la société Cheops 

· le monde microsoft  par microsoft Paris (existant à Toulouse)  
· Le monde SAP : ATOS 

· les spécificités de la banque : CIC, CE,  Banque Postale/DISF 
4. Fonctionnement pédagogique et l’individualisation des parcours

Veuillez préciser les aspects suivants : 

· outils et fonctionnement pédagogiques : réunions de concertation, documents pédagogiques

· individualisation des parcours : positionnement, accompagnement du projet professionnel de l’apprenti, appui aux apprentis en difficulté, aide à l’orientation, accueil public handicapés…

· qualité relationnelle : contacts avec les anciens apprentis, échanges entre apprentis et CFA européens, participation à la vie de l’établissement

· Aspects techniques : activités susceptibles d’être confiées aux apprentis dans l’entreprise, équipements indispensables dans l’entreprise ou au CFA (notamment pour les rénovations de diplômes)

· lien avec l’entreprise : modalités d’association des entreprises et maîtres d’apprentissage à la formation des apprentis, nombre de visites en CCF

La Miage site officiel (https://www.emi.u-bordeaux1.fr) répond parfaitement sur ces points 
· associations AMB (étudiants), Ambre (anciens) et Jumbo (Junior entreprise) 

· Conseil de perfectionnement : entreprises et adéquation à l'emploi 

· échanges d'étudiants à l'étranger 

· relations avec les entreprises 

· entreprise du bureau du conseil 

· accueil de stages 

· relation taxe apprentissage 

· voir aussi le site du président du Conseil de perfectionnement (www.misselis.com )
Autres commentaires sur les modalités pédagogiques :  non
Opportunités socio-économiques
 

1. La formation demandée vise t-elle ?

XX une insertion professionnelle directe 

 FORMCHECKBOX 
 une poursuite d’étude

 FORMCHECKBOX 
 Elle vise les deux

2. Insertion professionnelle 

Les MIAGe sont nées d’un besoin fort exprimé par les entreprises : disposer de collaborateurs sachant répondre à l’exigence croissante de la vie des organisations en matière de gestion des informations et de prise de décisions. Disposant d’une culture transversale mais approfondie, mêlant aussi bien la connaissance des problématiques de gestion, que la maîtrise des sciences et technologies de l’information, les étudiants de MIAGe possèdent une solide réputation de polyvalence qui explique leur succès auprès de partenaires comme les établissements financiers, sociétés industrielles, sociétés prestataires de services informatiques (SSII), éditeurs de progiciels de gestion, grandes administrations.
 
Les compétences développées reposent sur 3 axes principaux :
· Leur capacité à analyser et comprendre le fonctionnement et les besoins des organisations (problèmes comptables, logistiques, financiers, etc.). 

· Leur aptitude à proposer des solutions informatiques et assurer leur mise en œuvre (gestion de bases de données, réseaux, développement d’intranet et internet, …). 
· Une culture complémentaire nécessaire, intégrant aussi bien les outils mathématiques appliqués à leur besoins, que la maîtrise de langues étrangères et des techniques de communication. 

 
L’enseignement de E-MIAGe est orienté vers la profession. Il repose, outre les formes d’enseignement à distance, sur de nombreux projets appliqués en groupe, des travaux de terrain, qui mettent les apprennnts        en situation de conduite de projets, et confrontent leurs acquis à la réalité de la vie des organisations.
L'E-Miage sert aussi la remise à niveau Master de tous les anciens Miagistes ou la formation profonde dans certains modules ou spécialités.
Les diplômes délivrés sont ceux des 20 Miages de France  : www.miage.org 
 
Professionnalisation : Elle est assurée par des stages de longue durée (10 mois en tout) et la réalisation de projets en entreprise : 
· L3 :pré-professionnalisation en entreprise (2 mois), 
· M1 : projet en entreprise (2 mois)  + stage entreprise (3 mois minimum), 
· M2 : pré-insertion professionnelle (4 mois minimum). 
Enseignements
 
	Ingénierie des Systèmes d’Information
Technologies et systèmes d’information inter organisationnels, Architecture des systèmes d’information répartis et mobiles, e-commerce,  Fondement et outils de l’audit informatique

	Sciences et Technologies Informatiques
Réseaux et technologies émergentes, Réseaux avancés

	Gestion des organisations
Informations comptables et financières, marketing et nouvelles technologies de l’information, stratégie d’entreprise, droit des contrats, création d’entreprise

	Méthodes et outils mathématiques pour l’informatique et l’organisation des entreprises
Programmation mathématique et optimisation, Fouille de données et application des bases de données

	Techniques de communication et langues vivantes
Parcours professionnel, anglais, stage

	Professionnalisation


Quel est le type d’entreprises visé ? 
les entreprises de l’informatique, des systèmes d’information et des services.
Quels sont, éventuellement, les métiers et les fonctions visés ?    (    Débouchés professionnels
 
A l’issue de la formation 
· Métiers centrés sur une approche générique des systèmes d’information : gestionnaire d’applications, auditeur informatique, architecte des systèmes d’information 

· Métiers centrés sur une approche technique et technologique : administrateur de bases de données, intégrateur d’exploitation, expert en technologie internet et multimédia, expert en technologie des systèmes décisionnels, audit informatique, contrôleurs de gestion… 
Après les premières années d’expérience 
· Consultant : ERP, informatique, technologies, e-business, conduite du changement… 

· Chef de projet maîtrise d’ouvrage et maîtrise d’oeuvre, 

· Intégrateur d’applications, 

· Expert en méthodes, outils, qualité, sécurité, et/ou données… 
À plus long terme 
· Direction des systèmes d’information. 
Dans le cas où vous formez des jeunes sur le même diplôme et/ou sur des diplômes de la même filière, veuillez donner des éléments d’information sur leur insertion professionnelle dans le tableau annexé. 

Les compétences acquises font des Miagistes des collaborateurs recherchés, qui trouvent tout naturellement leur place dans les fonctions d'encadrement du secteur de l'informatique et de l’organisation des entreprises. 
L’insertion professionnelle  est assurée à plus de 95 % . 
La formation demandée répond-elle à des problématiques locales, au niveau du public visé,  de secteurs d’activités ou de métiers spécifiques ? 

Par ailleurs, envisagez-vous, à ce titre, une spécialisation de la formation (modules optionnels, modules d’adaptation locale, UCARE….) ? 

La formation correspond aux marchés locaux de nos sociétés d’informatique de gestion

· Relocalisation de nos produits après externalisation à outrance en Inde 

· Développements locaux et embauche locale
· Création de nouveaux services comme l’audit
Nous envisageons avec Formaposte une spécialité bancaire qui doit rester une formation universitaire de très haute volée .
3. Partenariats 
Avez-vous un accord de coopération avec une branche, une organisation professionnelle régionale ou locale. Si oui, lequel
 ?
En cours de discussion avec IUMM  (Mr Allabert –Meyer ) et le syntec : déjà le président Misselis a fait partie de l’UIMM, Syntec et Medef VP du 93)
Quelles sont les entreprises impliquées dans votre projet ? Veuillez donner des éléments d’information dans le tableau annexé.

Entreprises de gestion et entreprises d’informatique :
1- Membres du bureau de la Miage de Bordeaux (4 réunions téléphoniques de 1 heure à 18h00) 
· –Misselis président,    CPN Miage 

· –Moussu       ATOS, 

· –Fiot-Boucaud      DISF, 

· –Rio-Cergnul      KPMG, 

· –Cane/Leturcq      Sopra, 

· –Taris        CNAF, 

· –Mansuy        Caisse Dépôts, 

· –Ducasse        SBCIC, (SNCF), Lapeyre  

· - Lapeyre       Cofinoga, 

· –Crespinée/Benoit    Logica unilog  

· –Huin/Damey     Ares   

2- Missions spécifiques en liaison directe avec le bureau et JMisselis 
· –partenariat : Atos, logica-CMG-Unilog 2007  ?, DISF 2007  ?, SBCIC ? 

· –Recrutement étudiants    Lépingle 

· –Projet d’entreprise    Valentin/ Despomadères DISF, 

· –Stages        Marchand, Maillet, Lépingle 

· –Success stories      Marchand  

· –Relation UIMM/ Medef    Cergnul  

· –Relation CGPME,    ? 

· –Relation Syntec info   Leroy-Fleuriot 

· –Relation CIGREF    Cergnul , DISF en cours 

· –Relation région      Marchand,   

· –Relations anciens    Taris 

· –Relation Junior Entreprise B.Grass, Camblor, Leroy, Huin (OK 15 sep) 

3 - membres Permanents : mail et tel sur demande à Jacques Misselis 

· Hervé Moussu               Atos             

· Lisette Boucaud            DISF             

· Marion Fiot                    DISF          

· Nicolas Leroy-Fleuriot  Cheops       
·  Olivier Marchand          IBM            

· Stéphane Lepingle    Aquitem       

· Sébastien Taris            Certia             

· Mathieu Huin                 Ares             

· Guillaume.Leturcq *       Sopra        
· Frédéric Ducasse           CIC             

· Lapeyre, Erwan             cofinoga      

· Stéphane  Giauque       Eurologiciel   

· JM Cergnul            KPMG         
· Boris Crespiné         Unilog        

· Ludocic Mansuy      Caisse Dépots   

Votre projet de formation s’inscrit-il dans un partenariat local avec d’autres structures de formation et/ou avec des professionnels de l’orientation ? 

Oui la e-miage  formation à distance 

· démarrée à Bordeaux en octobre 2006

· existante en France depuis 5ans

· contenus à disposition de la miage par convention signée 

Oui   Formaposte  puis ensuite d’autres CFA de groupes industriels

Objectifs en discussion 

Formaposte : organisme de formation de la poste, elle souhaite développer l'apprentissage pour fournir des apprentis au monde de la poste et de la Banque Postale 
La Miage nationale et les ont un programme de formation en licence et master labélisé et reconnu souhaitent développer l'apprentissage dans toutes leurs institution

==> développer entre Formaposte et un Miage de Bordeaux un programme national en alternance pour Formaposte. 

==> présenter la formation Master à distance e-miage  et e-miage Bordeaux-Amiens à la formation interne de la Poste 

Actions  pour apprentissage formapost (automne 2006) 

· Rencontre avec Madame Legay-Lemoult Juin 06 et 29 sep 069 

· une charte commune, des objectifs et actions sont définies 29 sep 06 

· présentation à Madame la Présidente de Formaposte : mme Annie Urica 

· écriture d'un programme commun d'adossement pédagogique 

· Miage de Région Parisienne et AFIA (remplacement) 

· Miage Bordeaux (en cours) 

· Miage Amiens 

· 2007 

· recherche des habilitations 

· montage d'un programme national 

· juin : inscription des candidats 

· analyse des besoins en formation à distance 

rôle de Miage Bx: 

· délivrer le diplôme de licence et/ou de master 

· constituer un jury de sélection 

· maintenir un relationnel avec DISF Bx: projets stages 

· maintenir une relationnel avec le recrutement nationnal DISF 

· proposer des apprentis 

· proposer un rythme d'alternance 

rôle de formaposte 

· Participer au jury de seléction 

· signer des contrats d'apprentissage par le CFA formaposte 

· transférer de la taxe à la Miage pour ces contrats : quota, barême 

· proposer des apprentis/stagiaires et de la formation continue 

· délocaliser les apprentis près du centre de Formation 

· assurer la gestion des l'apprentissage de ses étudiants 

· signer le contrat de travail des apprentis 

à revoir

· rencontrer la direction de la DSIF et de la Banque Postale 

· rencontrer la région Aquitaine (Mrs NR etPT) 

· carte de l'apprentissage en région aquitaine 

· dossier de demande (par le CFA Formaposte) 

· créer un tissu relationnel commun 

Tableaux annexes à renseigner obligatoirement (sauf fermetures)

L’équipe pédagogique et les besoins en enseignants-formateurs ou formations (hors professionnels intervenants ponctuellement)

	Equipe existante
	Nom-Prénom
	Statut
	Matières enseignées
	Expérience de l’alternance (nombre d’années)
	Enseignement dans d’autres formations, lesquelles ?
	Formations spécifiques envisagées

	
	
	
	
	
	
	Intitulé
	Nombre d’heures
	Coût estimé

	Coordinateur
	Claude Parent
	Professeur
	
	
	
	
	
	

	Coordinateur industriel
	Jacques Misselis
	VP CPN Miages de France
	
	
	
	
	
	

	Equipe pédagogique


	Joanne Hamet
	Directeur Miage Bx
	Gestion & Management
	2 ans Créteil
	
	
	
	

	
	Henri Nicolas
	Dir adj Miage Bx
	Informatique-Image
	
	
	
	
	

	
	Akka Zemmari
	Dir études L3
	Informatique
	
	
	
	
	

	
	Arnaud Pécher
	Dir études M1
	injformatique
	
	
	
	
	

	
	Jean-Guy Penaud
	Anc directeur
	mathématiques
	
	
	
	
	

	
	JR Puiggali
	VP Bordeaux 1
	
	
	
	non
	
	

	
	Michel Dupuy
	VP Bordeaux 4
	
	
	
	Non 
	
	

	soutiens
	A.Braquelaire
	UFR informatique Bx 1
	
	
	
	
	
	

	
	Jean-Marc Figuet
	UFR gestion Bx4
	
	
	
	
	
	

	
	Blancheton
	UFR droit Bx4
	
	
	
	
	
	

	
	Didier Paquelin
	FC Bx3
	
	
	
	
	
	

	
	Gérard Hirigoyen 
	Président du Pôle universitaire de Bordeaux
	
	
	
	
	
	

	
	Pierre Bonfils
	Coordinateur académique régional pour la formation continue dans l’enseignement supérieur
	
	
	
	
	
	

	
	Daniel Marquié
	Président des directeurs de Miage
	
	
	
	
	
	

	
	Gérard-Michel Cochard
	Coordinateur du réseau e-miage et  missions au MEN
	
	
	
	
	
	


Recrutements enseignants envisagés 

	Formateurs à recruter (nombre)
	Matières à enseigner
	Titres ou diplômes exigés
	Durée

d’expérience

souhaitée
	Expérience

de

l’alternance
	Nombre d’heures de travail
	Coût estimé

	1
	initiation à la vente de services
	Professionnel : PDG Cheops
	
	
	8 heures
	8 x 50€ ?

	1 
	Monde microsoft 
	Professionne Microsoft (existant Miage Tls)
	
	
	4 heures
	0

	1
	Monde opensource 
	Professeur du Labri
	
	
	4 heures
	0

	1 
	Entretiesn d’embauche
	DRH de >Sopra
	
	
	8 heures 
	0

	1
	Spécificités de la banque
	Directeur Banque (CE, CIC, BP, autre)
	
	
	8
	8x50€


Eléments d’information sur l’insertion professionnelle des jeunes formés par la structure qui fait la demande 
· non applicable pour l’apprentissage
· en formation voir site  ODE ( observatoire du devenir des étudiants de Bordeaux 1) 

· Tous nos étudiants de la Miage sont placés en entrepris avec des CDI

	Intitulé de la formation augmentée ou du diplôme en amont de la formation demandée

(classé par niveau)
	Niveau
	Voie (Scolaire, Apprent., Contrat Prof.,Autre FPC)
	Année

d’enquête
	Effectif enquêté

(nombre)
	Taux de réponse

(en %)
	Taux

d’insertion

(en %)
	Combien de temps après la sortie ?

(en mois)
	Insertion dans quels secteurs ?
	Sur quels postes/fonctions ?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Entreprises impliquées dans le projet de formation   
applicable
· Moussu       ATOS, 

· –Fiot-Boucaud      DISF, 

· –Rio-Cergnul      KPMG, 

· –Cane/Leturcq      Sopra, 

· –Taris        CNAF, 

· –Mansuy        Caisse Dépôts, 

· –Ducasse        SBCIC, (SNCF), Lapeyre  

· - Lapeyre       Cofinoga, 

· –Crespinée/Benoit    Logica unilog  

· –Huin/Damey     Ares   

	Nom de l’entreprise
	Nom du maître d’apprentissage
	Activité principale
	Dpt 
	Commune
	Nombre de salariés
	A-t-elle déjà accueilli des apprentis ?

(oui/non)
	A-t-elle formé des tuteurs ?
	Nombre de contrats pressentis pour l’année de demande
	Engagement pour une insertion professionnelle à l’issue du contrat (oui / non)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Aires de recrutement des diplômes préparés en Aquitaine

	Code
	Recrutement Régional
	Code
	Recrutement Départemental ou Local

	1A
	Aquitaine (ensemble des 5 départements)
	
	Dordogne

	1B
	Aquitaine et autres régions (ou départements limitrophes)
	20
	Ensemble du Département de la Dordogne

	1C
	Aquitaine : tous départements pour les années paires
	21
	Dordogne, sauf arrondissement de Bergerac

	1D
	Aquitaine : tous départements pour les années impaires
	22
	Dordogne, sauf commune de Bergerac

	2A
	Aquitaine : tous les départements sauf Dordogne
	23
	Arrondissement de Bergerac : communes des cantons de Bergerac, Beaumont, Eymet, Issigeac, La Force, Lalinde, Le Buisson-de-Cadouin, Monpazier, Sainte-Alvère, Sigoulès, Velines, Villamblard, Villefranche de Lonchat

	2B
	Aquitaine : tous les départements sauf Gironde
	24
	Commune de Bergerac

	2C
	Aquitaine : tous les départements sauf Landes
	25
	Dordogne et commune des cantons de l'Arrondissement de Villeneuve-sur-Lot- (cf. 51)

	2D
	Aquitaine : tous les départements sauf Lot-et-Garonne
	
	Gironde

	2E
	Aquitaine : tous les départements sauf Pyr-Atlantiques
	30
	Ensemble du Département de la Gironde

	2F
	Aquitaine, sauf arrondissements de Pau et d'Oloron
	31
	Arrondissement de Libourne : communes des cantons de Castillon-la-Bataille, Coutras, Guîtres, Libourne, Lussac, Pujols, Sainte-Foy-la-Grande

	
	
	32
	Communes des cantons d'Arcachon, d'Audenge et de La Teste

	
	Recrutement Inter-Départemental
	33
	Gironde, sauf communes des cantons du Libournais (cf. 31)

	10A
	Dordogne et Gironde
	34
	Gironde, sauf communes des cantons du Libournais (cf. 31) et des cantons d'Arcachon, d'Audenge et de La Teste

	10B
	Dordogne et Lot-et-Garonne
	35
	Gironde, sauf communes des cantons d'Arcachon, Audenge et La Teste

	10C
	Gironde et Landes
	36
	Communes des cantons d'Arcachon, d'Audenge, de La Teste et des cantons (landais) de Biscarosse, Parentis et Sanguinet

	10D
	Gironde et Lot-et-Garonne
	
	Landes

	10E
	Landes et Pyrénées-Atlantiques
	40
	Ensemble du Département des Landes

	10F
	Pyrénées-Atlantiques et zone Sud-Est des Landes
	41
	Landes, sauf communes des cantons de Biscarosse, Parentis et Sanguinet

	10G
	Lot-et-Garonne et Pyrénées-Atlantiques
	42
	Zone Sud-Est des Landes : communes des cantons de Aire-sur-Adour, Amou, Geaune, Grenade-sur-Adour, Hagetmau, Saint-Sever

	10H
	Landes et Lot-et-Garonne
	43
	Landes, sauf zone Sud-Est des Landes (cf. 42)

Lot-et-Garonne

	11
	Dordogne, Gironde et Landes
	50
	Ensemble du Département du Lot-et-Garonne

	12
	Dordogne, Gironde, Landes, sauf cantons zone Sud-Est des Landes
	51
	Arrondissement de Villeneuve-sur-Lot : communes des cantons de Cancon, Castillonnes, Fumel, Monclar, Monflanquin, Penne-d'Agenais, Sainte-Livrade, Tournon d'Agenais, Villeneuve-sur-Lot, Villeréal

	13
	Dordogne, Gironde et Lot-et-Garonne
	
	Pyrénées-Atlantiques

	14
	Dordogne, Gironde et Pyrénées-Atlantiques
	60
	Ensemble du Département des Pyrénées-Atlantiques

	15
	Dordogne, Landes et Lot-et-Garonne
	61
	Arrondissement de Bayonne : communes des cantons de Bayonne, Anglet, Biarritz, Bidache, Espelette, Hasparren, Iholdy, Labastide-Clairence, Saint-Etienne-de-Baïgorry, Saint-Jean-de-Luz, Saint-Jean-Pied-de-Port, Saint-Palais, Saint-Pierre d'Irube, Ustaritz

	16
	Landes, Lot-et-Garonne et Pyrénées-Atlantiques
	62
	Arrondissement de Bayonne, sauf District BAB (cf. 63)

	17
	Gironde, Landes et Pyrénées-Atlantiques
	63
	District BAB : cantons de Bayonne, Anglet, Biarritz

	18
	Dordogne, Landes et Pyrénées-Atlantiques
	64
	Arrondissements de Pau et d'Oloron : 

Communes des cantons des 2 arrondissements :

	
	
	
	· Arthez-de-Béarn, Arzacq-Arraziguet, Billère, Garlin, Jurançon, Lagor, Lembeye, Lescar, Montaner, Morlaas, Nay, Orthez, Pau, Pontacq, Sallies-de-Béarn, Thèse

	
	
	
	· Accous, Aramits, Arudy, Laruns, Mauléon-Licharre, Monein, Navarrenx, Oloron, Sauveterre-de-Béarn, Tardets Sorholus


[image: image4.png]R E G I O N

Ae

AQUITAINE




Imprimé de demande de modification
de la carte régionale de l’apprentissage 2007-2008
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A adresser simultanément :


( au Conseil Régional d'Aquitaine, en deux exemplaires


(  à votre service instructeur, en un exemplaire


( à l’AREPA, en un exemplaire
	
	(

	Rectorat de l’Académie de Bordeaux

DAFPIC - SAIA

5 rue Joseph de Carayon Latour

BP 935

33060 BORDEAUX CEDEX
	
05 56 84 34 97

	Direction Régionale de l'Agriculture et de la Forêt 

Service Régional de la Formation et du Développement 

51 rue Kiéser

33077 BORDEAUX CEDEX
	
05 56 00 42 00

	Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales

Espace Rodesse

103 bis rue Belleville

BP 952

33063 BORDEAUX CEDEX
	
05 57 01 95 00

	Direction Régionale de la Jeunesse et du Sport

7 Boulevard des expositions du Lac

33525 BRUGES CEDEX
	05 56 69 38 00

	AREPA

99 rue Judaïque

33000 BORDEAUX
	05 57 81 45 65


Annexes Miages de France : descriptifs des cursus
descriptif : 3 cursus sont proposés dans la  Miage nationale:
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L3 (fin du cycle Licence) aboutissant au grade de Licence
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M1 (première année du cycle Master)
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M2 (seconde année du cycle Master) aboutissant au grade de Master
Les cursus L3 et M1 sont communs aux membres du consortium Miage ; le cursus M2 est une spécialisation qui peut différer d'un centre à l'autre. Actuellement, seul, le centre d'Amiens offre un M2 Systèmes d'Information Multimédias et Internet (SIMI).
La composition des différents cursus est définie comme indiqué plus loin. La filière Miage est principalement caractérisée par son caractère pluridisciplinaire (Mathématiques appliquées, Informatique, Systèmes d'Information, Organisation et Gestion, Expression et Communication, Professionnalisation). L'ingénierie des systèmes d'information et la professionnalisation sont toutefois les points forts de la formation. C'est pourquoi, la composition des différentes années de formation comporte des modules obligatoires et des modules à option.
Chaque cursus comporte un projet professionnel effectué sous la forme d'un stage en entreprise sur une mission validée au préalable par le responsable de formation. Les salariés du secteur de l'informatique de gestion peuvent être dispensés du projet professionnel sur demande motivée. 
S'ils étaient organisés en "présentiel", chaque cursus représenterait une année d'études. A distance, pour les publics de formation continue, il est considéré que ceux-ci sont en formation à tiers temps ; ils ont donc 3 années consécutives pour obtenir la totalité des modules d'un cursus.
Formation Master 2 en alternance
	Formule "Normale"
	Formule "compétences complémentaires 

	D312 - Sécurité des systèmes d'information
	M1 - Méthodologies de développement 

	SIMI-13 - Multimédia et réseaux
	C305 - Analyse et Conception orientée objet 

	UE Libre
	B211 - Programmation Java 

	D108 – Information numérique 

	SIMI-41 – Etudes et recherche 

	D604 – Pratiques professionnelles du multimédia et de l'Internet 

	Projet professionnel : stage en entreprise 















DEMANDE DE MODIFICATION�de la CARTE RÉGIONALE DE L’APPRENTISSAGE�Rentrée 2007-2008




















� Cf. Liste des codes en annexe.


� le total des coûts d’équipements pédagogiques à acquérir doit correspondre au total du montant indiqué dans la ligne du tableau�Coûts prévisionnels ci-dessus.


� Veuillez décrire l’équipe pédagogique prévue pour la formation demandée dans le tableau annexe correspondant.





� Fournir les copies d’études, de courriers d’entreprises… ou tout autre document pour justifier de l’opportunité socio-économique de votre demande.





� Joindre des courriers justifiant de cet accord.
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Dossier à remettre en 4 exemplaires avant le  29 septembre 2006. au-dela de cette date, les demandes ne seront pas prises en compte pour la rentrée 2007.
Conseil régional d’Aquitaine : Direction de l’Apprentissage - 14, rue François de Sourdis - 33077 Bordeaux cedex
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				Années civiles

				2007 (1)		2008		2009

		Total de crédits libérés

		Part attribuée par la Région
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						Années civiles

						2007 (1)				2008				2009

		Charges						%				%				%

		60		Achats

		624/628		Remboursements aux apprentis

		641		Salaires du personnel

		645		Charges sociales sur salaires

		6...		Autres charges

				Total des charges

		Produits						%				%				%

		77720		Subvention pour le fonctionnement 
Région      Externat

				Primes aux apprentis

		77730		Subvention pour le fonctionnement
(Organisme Gestionnaire)

		74810		Sommes venant en exonération de taxe d'apprentissage

		748		Autres subventions d'exploitation

		7...		Autres produits

				Total des produits
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